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Formular for GRUPPEN

kompetenskartlaggning

Datum:
Dina uppgifter
Namn: Personnummer:
Mejladress: Telefonnummer:
Instruktioner

Beskriv vilka arbetsuppgifter du har haft och vilka samlade erfarenheter du har som ar
relevanta for den behorighet du saknar. Redogér bade fér vad du har gjort och hur du
har gatt tillvaga — lagg sarskilt fokus pa att forklara hur du arbetade.

Du far garna inkludera ett eller flera konkreta exempel dar du beskriver specifika
situationer dar du har anvant de kunskaper du dberopar som reell kompetens. Det
racker inte att endast ange en arbetstitel eller skriva en kort mening.

Genom att beskriva faktiska situationer blir formuldret maojligt att bedoma. Ju mer
utforlig och tydlig din beskrivning &r, desto battre underlag far vara handlaggare for sin
beddmning.

Vilken typ av erfarenhet kan motsvara behdrighetskraven?

Exempel 1 — Ofullstandig gymnasieutbildning

Du uppfyller inte den grundldggande behdrigheten eftersom du saknar en fullstandig
gymnasieexamen. Daremot kan du ha arbetat flera ar och utvecklat dina kunskaper
genom praktisk erfarenhet. Kanske har du tagit dig vidare i din yrkesroll och
darigenom byggt upp kompetenser som ar relevanta for utbildningen. Om du har haft
ett arbete med st6rre ansvar ar det bra att beskriva vad det innebar, vilka svarigheter
du stotte pa och hur du hanterade dem.

Exempel 2 — Saknar betyg i svenska
Du har inte betyg i Svenska 2, men du har erfarenhet av att anvanda svenska spraket i
bade tal och skrift pa en niva som motsvarar kursens innehall.

Exempel 3 — Saknar betyg i engelska
Du saknar betyg i Engelska 6, men anvander engelska i ditt arbete eller har utvecklat
spraket genom att arbeta eller studera i en engelsksprakig milj6.

Exempel 4 — Saknar betyg i matematik

Du har inte betyg i Matematik 2, men har erfarenhet av arbetsuppgifter dar du behovt
anvanda matematik, till exempel inom ekonomi, administration eller andra omraden
som kraver logiskt tdnkande.

Foér mer information om reell kompetens och svar pa vanliga fragor,
mejla yh@kunskapsgruppen.se

Observera att vi inte gor individuella behdrighetsbeddmningar via mejl utan endast
nar formularet ar uppladdat pa yh-antagning kopplat till din ansokan.
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Utbildningar
Gymnasieutbildning eller motsvarande Ar/period
Annan utbildning (yrkesutbildning, universitet/hdgskola, kurser eller liknande) Ar/period

Yrkeserfarenhet

Ange arbetsgivare och beskriv de arbetsuppgifter du utférde sa noggrant som
mojligt. Beskriv vad du har gjort och hur du utfort dina arbetsuppgifter. Har racker det
inte bara med en yrkestitel. | vilka situationer fick du t.ex. anvanda ditt yrkeskunnande
lite extra? Ar det situationer som du &r sarskilt stolt dver att ha 16st i arbetet?

Arbetsgivare 1

Arbetsgivare Ar/period
Arbetsbeskrivning
Arbetsgivare 2
Arbetsgivare Ar/period

Arbetsbeskrivning
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Arbetsgivare 3

Arbetsgivare Ar/period

Arbetsbeskrivning

Spraklig kompetens

Skriv de sprak du behéarskar. Beskriv hur du i tal och skrift anvéant spraket/spraken for
att klara av exempelvis arbetet, studier, ideellt arbete eller annat. Ge garna exempel
pa tillfallen som kravde lite extra spraklig "anstrangning

Ev. annan erfarenhet eller information du vill lyfta fram

Observera!

Har du sokt till fler utbildningar hos oss pa KGYH? Tank da pa att olika utbildningar
kan ha olika behorighetskrav. Alla YH-anordnare maste ta hansyn till sokande som
inte har betyg men som anda anser sig ha motsvarande kompetens, det vill sdga reell
kompetens. Valet att anvdnda kompetenskartlaggningen for validering ar dock
anordnarens.

Jag intygar att jag har lamnat riktiga uppgifter i min ansékan:
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